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UCHWALA NR XLII1/356/2022
RADY GMINY RUDNIKI

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, a takze kryterium i tryb przyznawania nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
Rada Gminy Rudniki uchwala:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy, oraz za warunki pracy; wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw; wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.

§ 2. Regulamin stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Tracg moc uchwaty:

1) nr XXX1/238/09 Rady Gminy Rudniki z dnia 26 listopada 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagradzania,
a takze kryterium i tryb przyznawania nagrod,

2) nr XX1/179/2013 Rady Gminy Rudniki z dnia 5 marca 2013 roku zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagradzania, a takze kryterium i tryb przyznawania nagréd;

3) nr XXVII1/230/2013 Rady Gminy Rudniki z dnia 26 listopada 2013 roku zmieniajaca uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokoS¢ 1 szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagradzania, a takze kryterium i tryb przyznawania nagrod;

4) nr XXXIV/248/2018 Rady Gminy Rudniki z dnia 27 marca 2018 roku zmieniajgca uchwalg w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ 1 szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagradzania, a takze kryterium i tryb przyznawania nagrod;

5) nr X1/78/2019 Rady Gminy Rudniki z dnia 3 wrzes$nia 2019 roku zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ i1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagradzania, a takze kryterium i tryb przyznawania nagrod.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rudniki.
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§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzes$nia 2022 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Rudniki

Jarostaw Marchewka
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Zatgcznik

do uchwaty nr XLIII/356/2022
Rady Gminy Rudniki

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia, a takze kryterium i tryb przyznawania nagrod

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych, prowadzonych
przez Gming Rudniki.

2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnych, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy;

2) szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod.
§ 2. llekro¢ w dalszej czesci bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o§wiatowej;

2) jednostce oswiatowej - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote podstawowa dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Rudniki;

3) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;
5) mentorze — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna stazu w okresie do 31.08.2027 r.;
6) organie prowadzacym jednostke o§wiatowq - nalezy przez to rozumie¢ Gming Rudniki;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy jednostki o§wiatowej od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust 3. Karty Nauczyciela, oraz uchwatach Rady Gminy Rudniki;

10) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola.
II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Dodatek za wystuge lat przyznawany jest w wysokos$ci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia, a takze na warunkach okreslonych w § 4 niniejszego Regulaminu.

§ 4.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jeZeli nabycie nastgpilo w ciggu miesigca;
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2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor jednostki o§wiatowej;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

III. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreSlonych w § 6
Rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 - 11 niniejszego Regulaminu.

§ 6. Ustala si¢ nastepujacy sposob obliczania §rodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow
motywacyjnych:

1. Miesieczng pulg $srodkéw finansowych planowanych na wyplate dodatkdéw motywacyjnych w kolejnym
roku kalendarzowym, w poszczegdlnych jednostkach o§wiatowych, oblicza si¢ przez pomnozenie kwoty
stanowiacej 5,3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego (z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym), obowigzujacego w dniu 30 wrzesnia roku poprzedzajacego dany rok
kalendarzowy oraz liczby etatow nauczycieli zatrudnionych w danej jednostce w tym dniu.

2. Miesieczng pule srodkéw obliczona w sposéb wskazany w pkt 1 mnozy si¢ nastepnie przez 12.
Uzyskany w ten sposob wynik, stanowi taczng pule srodkow finansowych planowanych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w kolejnym roku kalendarzowym.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w wysokosci:
a) dla nauczycieli do 500,00 zt/mies.,
b) dla dyrektora od 100,00 zt do 1.000,00 zt/mies.

2. Dodatek przyznawany jest w zalezno$ci od osiggnietych wynikow pracy oraz spetniania warunkéw
okreslonych w §10 1 §11 niniejszego Regulaminu.

§ 8.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
12 miesiecy.

2. Dodatku motywacyjnego nie moze otrzymac¢ nauczyciel, ktory otrzymal kar¢ dyscyplinarna lub
porzadkowa, przewidziang przepisami Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy, do momentu jej zatarcia lub
uznania za niebyla.

§ 9.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor jednostki o§wiatowej, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wéjt Gminy.
§ 10. Na wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela wptywaja nastepujace czynniki:

1) udokumentowanie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow lub sprawdzianow;

2) udokumentowanie osiggni¢¢ odnoszonych w konkursach, turniejach lub olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniu;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci statej wspdtpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalna;
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6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspdlpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

11) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i role szkoly w $rodowisku
lokalnym.

§ 11. Dodatek motywacyjny dla dyrektora jednostki o§wiatowej przyznaje si¢ za realizacjg¢ czynnosci
wymienionych w § 10, a ponadto za:

1) znajomo$¢ prawa os$wiatowego 1 przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej oraz sposob
prowadzenia dokumentacji szkolnej;

2) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami finansowymi z budzetu gminy, przestrzeganie obowigzujacej
dyscypliny finanséw publicznych oraz pozyskiwanie na rzecz jednostki dodatkowych srodkow;

3) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow szkoty oraz sprawna organizacja jej pracy;

4) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych oraz realizacji zalecen
1 wnioskdéw organu prowadzacego;

5) sprawne prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz spraw administracyjnych placowki;
6) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy.
IV. DODATKI FUNKCYJNE
§ 12.1. Dodatek kierowniczy przystuguje dyrektorowi przedszkola:
1) liczacego do 25 uczniow w wysokosci od 400,00 zt do 1.000,00 z¥/mies.;
2) liczacego od 26 do 50 uczniéw w wysokosci od 600,00 zt do 1.500,00 zt/mies.;
3) liczacego od 51 do 100 uczniow w wysokosci od 800,00 zt do 2.000,00 zt/mies.
2. Dodatek kierowniczy przystuguje dyrektorowi szkoty:
1) liczacej do 100 uczniéw w wysokosci od 800,00 zt do 2.000,00 zt/mies.;
2) liczacej od 101 do 200 uczniow w wysokosci od 1.000,00 zt do 2.500,00 zt/mies.;
3) liczacej od 201 do 300 uczniow w wysokosci od 1.200,00 zt do 3.000,00 zt/mies.;
4) liczacej powyzej 300 uczniow w wysokosci od 1.400,00 zt do 3.500,00 zt/mies.
3. Wicedyrektorowi szkoty przystuguje dodatek kierowniczy w wysokosci od 600,00 zt do 1.800,00 zl/mies.

4. Ustalajagc wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 1, 2, 3, uwzglednia si¢ réwniez: strukture
organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki pracy jednostki
o$wiatowej.

5. Dodatek kierowniczy przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesigcy.

6. Prawo do dodatku kierowniczego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.
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§ 13.1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje mentora, przystuguje w okresie pelnienia opieki nad
nauczycielem bedacym w okresie przygotowania do tego zawodu, dodatek funkcyjny w wysokosSci
60,00 zl/mies.

2. W przypadku sprawowania funkcji mentora nad co najmniej dwoma nauczycielami przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 80,00 zt/mies.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w pkt 1 1 2 nie przystuguje w okresie przerw w odbywaniu
przygotowania do zawodu nauczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku przysluguje na nowo
z dniem rozpoczecia przygotowania do zawodu nauczyciela, przez nauczyciela podlegajacego opiece.

§ 14.1. Nauczycielowi szkoly, przystuguje z tytulu powierzenia mu wychowawstwa klasy dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 300,00 zt/mies., bez wzgledu na stopien awansu zawodowego tego nauczyciela.

2. Nauczycielowi przedszkola, opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym tzw. wychowawcy, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci 300,00 zl/mies., bez wzgledu na stopieh awansu zawodowego tego
nauczyciela.

§ 15.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w §13 i 14 niniejszego Regulaminu, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie sprawowania funkcji,
a jezeli powierzenie sprawowania funkcji nastgpito pierwszego dnia miesiaca, od tego dnia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji okreslonych w § 13 i 14 niniejszego
Regulaminu na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16.1. Nauczycielowi za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia wymienionych w § 81 § 9
Rozporzadzenia przystuguje dodatek do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 6,00 zt /godz.

2. Wykaz warunkow trudnych i uciazliwych zawieraja przepisy wykonawcze do ustawy Karta Nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 17.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznych zastepstw ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tych godzinach odbywa si¢ w takich warunkach), przez miesieczng liczbg
godzin jego obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 18. Do wynagrodzenia za godziny doraznych =zast¢pstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 17 niniejszego Regulaminu.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 19. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§ 20. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w jednostce o$wiatowej okresu
wynoszacego, co najmniej jeden rok.
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§ 21. Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory wyrdznia si¢ wysokimi osiggni¢ciami w dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej jednostki, a w szczegdlnosci gdy:

1) efektywnie pracuje z uczniami uzdolnionymi, a tym samym osiaga rezultaty w przygotowaniu ich do
konkurséw przedmiotowych;

2) efektywnie pracuje z uczniami, a tym samym osigga rezultaty w postaci wysokich wynikow na egzaminach
zewnetrznych (np. egzaminie 6smoklasisty);

3) aktywnie uczestniczy w zyciu jednostki, migdzy innymi organizuje imprezy kulturalne dla rodzicow
i srodowiska, wycieczki i wyjazdy potaczone z udzialem w spektaklach teatralnych, koncertach
1 spotkaniach z ciekawymi ludzmi;

4) podejmuje dzialania, dydaktyczno-wychowawcze wykraczajagce poza zakres przydzielonych mu
obowigzkow;

5) prowadzi zajecia wychowawcze dla uczniéw z problemami w nauce, aktywnie dziala na rzecz uczniéw
potrzebujacych tej pomocy;

6) promuje swoja szkote w srodowisku, gminie, powiecie i wojewodztwie;

7) wspoélpracuje z samorzadem gminy oraz organizacjami pozytku publicznego dziatajacymi na rzecz o§wiaty;
8) organizuje i prowadzi letni badz zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy;

9) opracowuje i upowszechnia wlasne do§wiadczenia pedagogiczne w postaci autorskich programow;

10) wzorowo realizuje zajgcia dydaktyczne, co znajduje swoje potwierdzenie w ocenie organu nadzoru
pedagogicznego.

§ 22. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje dyrektor6w moga otrzymac nagrod¢ za wyrdzniajaca prace
oraz osiggniecia w kierowanej przez siebie jednostce, a szczegolnosci za:

1) racjonalne gospodarowanie przyznanymi $rodkami finansowymi z budzetu gminy, przestrzeganie
obowigzujacej dyscypliny finanséw publicznych oraz pozyskiwanie na rzecz jednostki dodatkowych
srodkow;

2)nalezyte 1 terminowe wywigzywanie si¢ wobec organu prowadzacego jednostke z obowigzkdw,
w szczegolnosci z zakresu przekazywania informacji i sporzadzania opracowan statystycznych, itp.;

3) tworzenie odpowiednich warunkow sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu nauczycieli;

4) szczegblng dbatos$¢ o utrzymanie estetyki pomieszczen jednostki i porzadku wokot niej oraz realizowanie
wymaganych inwestycji i remontow;

5) racjonalne planowanie pracy jednostki oraz stwarzanie sprzyjajacych warunkow na rzecz realizacji przez
nauczycieli zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych jednostki;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez system wewnetrznego monitoringu jakosci pracy jednostki.
§ 23.1. Nagrode Wojta Gminy moze otrzymac:

1) nauczyciel;

2) dyrektor jednostki oswiatowe;.

2. Nagroda Wojta Gminy dla nauczyciela moze zosta¢ przyznana na pisemny wniosek dyrektora lub
z wlasnej inicjatywy Wajta Gminy.

3. Wnhniosek dyrektora o nagrod¢ Wojta Gminy dla nauczyciela powinien zawiera¢ uzasadnienie,
wskazujace w szczegdlnosci na spetienie kryteriow okreslonych w § 21 niniejszego Regulaminu.

4. Nagroda Wojta Gminy dla dyrektora moze zosta¢ przyznana:
a) z inicjatywy wlasnej,
b) na pisemny wniosek Zastgpcy Wojta,

¢) na pisemny wniosek Rady Pedagogicznej jednostki.
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5. Wnioski Zastgpcy Wojta 1 Rady Pedagogicznej powinny zawiera¢ uzasadnienie wskazujace
w szczegolnosci na spetnienie kryteriow wskazanych w § 21 lub § 22 niniejszego Regulaminu.

6. Wnioski o nagrody Wojta Gminy sktada si¢ w terminie do 30 wrze$nia danego roku, za osiagniecia
1 wymierne efekty pracy w poprzednim roku szkolnym.

7. Wéjt Gminy dokonuje oceny ztozonych wnioskow, o ktérych mowa w pkt 2 i pkt 4 lit. b i lit. ¢
w terminie do 07 pazdziernika danego roku, jednocze$nie informujac wnioskodawce o przyznaniu lub odmowie
przyznania nagrody.

8. Wreczenie nagrod Wojta Gminy odbywa si¢ w czasie gminnych obchodéw Dnia Edukacji Narodowe;.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Wojt Gminy moze réwniez przyzna¢ nagrode w dowolnym
terminie roku szkolnego.

§ 24.1. Dyrektorzy szkot przyznaja nagrody nauczycielom w terminie do 10 pazdziernika kazdego roku, za
osiagniecia zdobyte przez nauczycieli w poprzednim roku szkolnym, a ich wreczenie odbywa si¢ w czasie
szkolnych obchodéw Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, nagroda
dyrektora, moze zosta¢ przyznana w terminie innym niz okreslony w pkt 1.

§ 25.1. Wysoko$¢ nagrod okreslaja odpowiednio Wojt Gminy dla dyrektorow jednostek i nauczycieli,
ktorzy otrzymali nagrode Wojta; dyrektorzy dla nauczycieli jednostek o§wiatowych.

2. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza od kwoty stanowigcej odpowiednio 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego (z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym) obowigzujacego w dniu przyznania nagrody.

§ 26.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwtocznie po ich przyznaniu.

2. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
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