Uchwata Nr XXVIII/191/09
Rady Gminy w Jemielnicy

z dnia 28 wrzes$nia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnych, za trudne i uciazliwe warunki pra-
cy, wystuge lat oraz szczegétowego sposobu obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 227, poz. 1505,
Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 145, poz. 917), Rada Gminy uchwala:

Regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegétowe zasady przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnych, za trudne i uciazliwe warunki pracy, wystuge lat oraz szcze-
gotowego sposobu obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8 1. Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej jego stawki, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 2. Dodatek motywacyjny

1. Tworzy sig fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci:

1) 5 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli;

2) 10 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw

na dany rok budzetowy.

2. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany w wysokosci:

1) dla nauczyciela 5 — 10 % wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla dyrektora 5 - 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.

4. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nie wczeséniej niz po przepracowaniu 6 miesie-
cy w danej placéwece.

5. Dodatek przyznaje sie na okres nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dluzszy niz 10 miesigcy.

6. Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, dla dyrektora Wéjt Gminy.

7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z rodzica-
mi;

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

4) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;

5) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie



szkoty;

6) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) dobra lub wyrézniajaca ocena pracy;

8) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji i pomocy spotecznej.

8. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest:

1) systematyczne doskonalenie swoich umiejetnosci kierowniczych, pedagogicznych, prowa-
dzenie efektywnej polityki w zakresie organizacji, finanséw i promocji;

2) prawidtowos¢ realizacji budzetu i przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

3) terminowos$¢ i rzetelno$é wykonywanych zadan;

4) szkota, ktéra zarzadza:

a) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna,

b) wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania,

c) osiaga bardzo dobre wyniki nauczania potwierdzone udziatem uczniéw w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych na szczeblu co najmniej wojewdédzkim oraz zajeciem | - Il miejsca
na szczeblu co najmniej rejonowym,

d) osiaga wysokie wskazniki sprawdzianéw kompetencyjnych i egzaminéw,

e) organizuje uroczystosci i imprezy sportowe, rekreacyjne, srodowiskowe i inne,

f) organizuje pomoc uczniom (wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

g) zapobiega i zwalcza przejawy patologii wsréd mtodziezy,

h) wdraza wtasne programy autorskie.

9. Wysoko$¢ dodatku zalezy od ilosci spetnionych kryteridw.

§ 3. Dodatek funkcyjny

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora;

2) wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

3) opiekuna stazu;

4) wychowawecy klasy.

2. Tabela dodatkéw:

Stanowisko Kwota
Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie z oddziatami zamiejscowymi 200 - 300
Dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godzin dziennie 200 - 400

z oddziatami zamiejscowymi

Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum

- liczacego do 8 oddziatéw 300 - 500
- liczacego od 9 - 12 oddziatéw 350 - 600
- liczacego powyzej 12 oddziatéw 400 - 700
Wicedyrektor szkoty 200 - 350
Inne stanowiska kierownicze szkoty 100 - 200
Za wychowawstwo w przedszkolu 40
Za wychowawstwo w szkole 40
Opiekun stazu 50

3. Dodatek dla dyrektora szkoty przyznaje Wéjt Gminy, pozostate dodatki przyznaje dyrektor
szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastagpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez:

1) wicedyrektorowi, od pierwszego dnia miesigca nastegpujagcego po miesigcu, w ktérym na-
stapito powierzenie funkcji w zastepstwie, a jezeli powierzenie zastepstwa nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia;

2) innej osobie, ktérej powierzono petnienie funkcji w zastepstwie, od pierwszego dnia miesia-




ca, nastepujgcego po 1 miesigcu zastegpstwa.

6. W razie zbiegu tytutéw do 2 lub wiecej dodatkéw nauczycielowi przystuguje dodatek funk-
cyjny z kazdego tytutu, z tym ze wicedyrektorowi petnigcemu w zastegpstwie funkcje dyrektora,
przystuguje tylko dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora.

7. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokos$ci za okresy nieobecnoséci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnos$cig do pracy wywotana choroba oraz korzy-
staniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu
pracy i jego przepisdw wykonawczych. W razie nieobecno$ci spowodowanej innymi okoliczno-
Sciami dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

8 4. Dodatki za warunki pracy

1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w trudnych warunkach pracy okreslonych w § 8 roz-
porzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r.
Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257; oraz z 2009 r.
Nr 52, poz. 422) przystuguje dodatek w wysoko$ci:

1) 15 % - za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mtodzieza upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim;

2) 10% - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego stawki godzinowej danego nauczyciela za kazda godzing przepracowana w trudnych
warunkach.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach uciazliwych, okreslonych w 8 9 rozpo-
rzadzenia wymienionego w pkt 1, przystuguje dodatek w wysokoséci 25 % stawki godzinowej
danego nauczyciela za kazdg godzing przepracowanag w warunkach uciazliwych.

3. Dodatki dla nauczycieli przyznaje dyrektor placéwki, dla dyrektora Wéjt Gminy.

8 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godziny doraznych zastepstw, z za-
strzezeniem ust. 2, ustala sie dzielac wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli realizujacych w ramach sto-
sunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymia-
rze godzin, ustala sie dzielac wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela (tagcznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dla danego rodzaju zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 liczy sie jako petng go-
dzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystugujg za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe nie zrealizowane z przyczyn:

1) Dzien Edukacji Narodowej;

2) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw;

3) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

4) wyjazdem nauczyciela z dzieémi na wycieczki, imprezy, konkursy, olimpiady;

5) rekolekcje;

6) udziat nauczyciela w konferencjach metodycznych;

7) choroba dziecka nauczanego indywidualnie (pierwszy dzieri choroby)

traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin



ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ nauczyciela pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzierh usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

7. Ustalong liczbe godzin ponadwymiarowych zaokragla sig¢ do petnych godzin, w ten sposaéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 liczy sie jako petna godzine.

8. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig
miesiecznie z dotu, na podstawie wykazu godzin przedktadanych przez dyrektoréw do dnia 20
kazdego miesigca.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Opolskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Antoni Drzyzga



