DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

Opole, dnla 24 stycznia 2020 T. Elektronicznie podpisany przez:
Joanna Pietrzykowska
Data: 2020-01-24 15:44:10
Poz. 308
UCHWALA NR 111/XV/2020

RADY MIEJSKIEJ W PRASZCE
z dnia 23 stycznia 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéow Zespohu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Praszka
oraz szczeg6lowych warunkow funkcjonowania tego zespolu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506 z po6zn. zm.) oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22015 r. poz. 1390 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Praszce uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposob powotywania i odwolywania cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Praszka oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania,
ktorych tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata nr 15/11I/2010 Rady Miejskiej w Praszce
z dnia 29 grudnia 2010 roku w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych warunkéw funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Praszki.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Opolskiego.

Przewodniczacy Rady

Bogustaw Lazik
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Zatgcznik

do uchwaty nr 111/XV/2020
Rady Miejskiej w Praszce

z dnia 23 stycznia 2020 r.

Regulamin powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Praszka
oraz szczegélowych warunkéw funkcjonowania tego zespotu

Postanowienia ogélne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego (ZI) dziatajacego na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Praszka zwanego dalej Zespotem oraz szczegdlowe warunki jego
funkcjonowania.

2. Zespot realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22015 r. poz. 1390 ze zm.) zwanej dalej ustawa.

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu oraz grup roboczych wspotpracuja ze soba oraz innymi podmiotami
podejmujacymi dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 2. Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Burmistrz Praszki wystgpuje do 0sob zarzadzajacych podmiotami, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3-5 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie o wyznaczenie osoéb do pracy w Zespole, a nastgpnie po uprzednim
otrzymaniu pisemnej zgody tak wskazanych osob na prace w Zespole, podpisuje z tymi podmiotami porozumienie.

2. Sktad Zespotu Burmistrz Praszki powotuje i odwotuje w drodze zarzadzenia.
3. Odwotanie cztonka Zespotu nastgpuje w szczegdlnosci:

a) na jego pisemny wniosek,

b) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,

) w przypadku wygasnigcia cztonkostwa, z chwilg ustania zatrudnienia w podmiocie, ktory reprezentowat
cztonek Zespotu, z chwila przejscia na emeryture oraz z chwilg $mierci.

4. Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje koniecznoscia powotania nowego cztonka, przedstawiciela tego samego
podmiotu. Podmiot wskazuje nowego przedstawiciela na cztonka Zespotu, ktéry powotany zostaje do Zespotu
w trybie okreslonym w pkt 1.

§ 3. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie w Gminie Praszka.

2. Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji na temat miejsc, osob 1 mozliwosci udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym.

3. Podnoszenie kwalifikacji oséb majacych w swej pracy kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy w rodzinach
poprzez uczestnictwo badz organizacje szkolen.

4. Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie.

§ 4. Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Burmistrz Praszki, na ktérym zostaje wybrany przewodniczacy
sposrod jego cztonkoéw, w gtosowaniu zwyklg wiekszoscig gtosow.

2. Pracami Zespohu kieruje przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci zastgpca przewodniczacego.

3. Sposrod cztonkow Zespotu wybiera sie zastepce przewodniczacego, ktory pelni obowigzki przewodniczacego
w przypadku jego nieobecnosci. Wyboru zastepcy dokonuje si¢ w gtosowaniu zwyktg wigkszoscig gtosow.
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4. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenia, ustala terminy, zapewnia obstuge protokolarng posiedzen
oraz reprezentuje Zespot we wspolpracy z innymi organami i instytucjami.

5. Przewodniczacy Zespolu moze zosta¢ odwolany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu, odwotanie nastepuje w wyniku
glosowania, zwykla wiekszo$cig glosow,

b) pisemnej rezygnacji przewodniczgcego Zespotu,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza.

6. Odwotanie przewodniczacego skutkuje konieczno$cig powotania nowego przewodniczacego, sposrod
cztonkow Zespotu.

7. O odwotaniu przewodniczacego informuje si¢ pisemnie Burmistrza Praszki.

8. Cztonkami Zespotu sg przedstawiciele podmiotow, ktore podpisaty z Burmistrzem Praszki porozumienia
0 wspoOtpracy.

9. Z kazdego posiedzenia Zespohu sporzadza si¢ protokoét i liste obecnosci.
10. W pracach ZI uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu.

11. Zespot podejmuje decyzje wickszoscia glosow, w drodze jawnego glosowania, w przypadku réwnej
liczbie glosow decydujacy jest gltos przewodniczacego Zespotu.

§ 5. Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Spotkania Zespotu organizowane sg w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Praszce, moga by¢
roOwniez organizowane w siedzibach przedstawicieli podmiotéw wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Posiedzenia Zespotu zwoluje przewodniczacy Zespolu. Dopuszcza si¢ roézne formy powiadamiania
cztonkow Zespotu o terminie spotkania (pisemnie, telefonicznie, mailowo).

3. Zespo6t Interdyscyplinarny moze upowazni¢ Przewodniczacego ZI do jednoosobowego tworzenia grup
roboczych.

4. Grupa robocza powotywana jest wowczas na podstawie kwestionariusza zgloszeniowego, ktory stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu. Zwotlanie posiedzenia grupy moze mie¢ forme pisemna, mailowa lub telefoniczna.

5. Koordynatorem/liderem pracy grupy roboczej jest pracownik OPS.

6. Posiedzenie grup roboczych odbywa si¢ w dni powszednie w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia w miejscu zamieszkania stron oraz na terenie innych instytucji lub
organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy.

§ 6. Organizacja pracy grup roboczych
1. Spotkania grup roboczych odbywajg sie w zaleznos$ci od potrzeb.

2. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza dokonuje wstepnej oceny sytuacji, ustala termin i miejsce spotkania
z osobami, wobec ktorych wszczeto procedure Niebieskiej karty.

3. W celu weryfikacji informacji i podjetych dziatan podczas realizacji procedury NK dopuszcza si¢ organizowanie
spotkan cztonkow grupy roboczej bez udziatu 0séb, wobec ktorych toczy sie procedura.

4. Na kolejnych spotkaniach grupy roboczej, przy uczestnictwie osob, ktorych sprawa dotyczy tworzony
zostaje plan pracy, nastgpuje okreslenie zadan do poszczegdlnych podmiotow.

5. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscig gtoséw, w drodze jawnego glosowania.

6. Ze spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokot i lista obecnosci. Protokot zawiera istotne ustalenia
dotyczace m. in. diagnozy sytuacji, podziatu i planowanych dziatan/czynnosci do wykonania przez cztonkdéw
grupy roboczej oraz terminu nast¢pnego spotkania.

§ 7. Dokumentacja prac Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Dokumentacja dotyczaca obstugi organizacyjnej Zespotu Interdyscyplinarnego jak i realizacji procedur
Niebieskiej karty gromadzona jest w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Praszce.
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2. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: ilosci
spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegodlnych grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje
oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezb¢dne korekty.

3. W ramach pracy z osoba/rodzing, gromadzona jest nastepujagca dokumentacja:

a) kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie wszczecia procedury NK do realizacji
przez zespot interdyscyplinarny/grupy robocze wraz z zatagcznikami (wzor zatgcznik nr 1 do Regulaminu),

b) plan dziatan grupy roboczej — realizacja zadan podjetych przez cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego/grupy
roboczej — opis zadan dla poszczegodlnych cztonkéw Zespotu lub grupy oraz osob (wzor zatgcznik nr 2
do Regulaminu).

4. Monitoring dziatan grup roboczych — stanowig notatki koordynatora grupy roboczej sporzadzone
po konsultacjach z poszczegdlnymi cztonkami grupy roboczej. Dopuszcza sie by dokumentacja zawierata inne
informacje pisemne/notatki/opinie dotyczace sprawy.

§ 8. Postanowienia koncowe
1. Posiedzenia Zespotu i grup roboczych sg prawomocne przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow.

2. Przewodniczacy Zespotu przygotowuje coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu, ktore przedktada
Burmistrzowi, w terminie do 31 marca roku nastgpnego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu powotywania i odwolywania

cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Praszka
oraz szczegdtowych warunkow funkcjonowania tego zespotu

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY
Dane osoby/instytucji zglaszajacej
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu powotywania i odwolywania

cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Praszka
oraz szczegOlowych warunkéw funkcjonowania tego zespotu

/miejscowos$¢, data/
PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZEJ - DOTYCZY

(imi¢ 1 nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)
ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU/GRUPY

Instytucja Dzialanie

ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY
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