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UCHWALA NR XIV/118/2020
RADY GMINY POKOJ

z dnia 26 lutego 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéow Zespohu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Pokdj
oraz szczeg6lowych warunkow funkcjonowania tego Zespotu

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2020 r., poz. 218) Rada Gminy Pokdj uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposdb powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Pokdj oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania,
jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr VII/46/2019 Rady Gminy Pokdj z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie trybu
1 sposobu powolywania i odwolywania cztonkow Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie raz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pokoj.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogltoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Wactaw Kociencki
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Zatacznik

do uchwaty nr XIV/118/2020
Rady Gminy Pokdj

z dnia 26 lutego 2020 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Pokdj
oraz szczegolowych warunkow funkcjonowania tego Zespotu

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Okresla sig¢ tryb i sposdb powolywania i odwotywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Pokdj zwanego dalej ,,Zespotem” oraz szczegotowe
warunki jego funkcjonowania na terenie Gminy Pokdj.

2. Zespot realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2020 r., poz. 218) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoré6w formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. nr 209
poz. 1245 z pdzn. zm.).

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu oraz grup roboczych wspotpracuja ze sobg oraz innymi podmiotami
podejmujacymi dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§ 2. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu

1. W¢jt Gminy Pokdj wystepuje do osob zarzadzajacych podmiotami o ktoérych mowa w art. 9a, ust. 3-5
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie o wyznaczenie 0s6b do pracy w Zespole, a nastgpnie po
uprzednim otrzymaniu pisemnej zgody wyznaczonych osob na prace w Zespole, podpisuje z tymi podmiotami
porozumienie.

2. Wéjt Gminy Pokoj Zespo6t powotuje i odwoluje w drodze zarzadzenia.

3. Odwotanie cztonka Zespohu skutkuje koniecznos$cia powolania nowego czlonka, przedstawiciela tego
samego podmiotu.

§ 3. Warunki Funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminy Pokdj, na ktorym sposrdd jego cztonkdw, w glosowaniu
zwykla wigkszoscia gloséw zostaje wybrany przewodniczacy i zastepca przewodniczacego.

2. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci zastgpca przewodniczacego.

3. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenia, ustala terminy, zapewnia obstuge protokolarng posiedzen
oraz reprezentuje Zespot we wspolpracy z innymi organami i instytucjami.

4. Przewodniczacy Zespotu moze by¢ odwotany na podstawie:
1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkow Zespotu;
2) pisemnej rezygnacji przewodniczacego Zespotu;
3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wjta.

5. Odwotanie przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powolania nowego przewodniczacego, sposrod
cztonkow Zespotu.

6. O odwotaniu przewodniczacego informuje si¢ pisemnie Wojta Gminy Pokoj.

7. Odwotanie przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego zespohu nastgpuje w trybie jego powolania.
8. Z kazdego posiedzenia Zespolu sporzadza sie protokoét i liste obecnosci.

9. W pracach Zespotu uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu.

10. Zespot podejmuje decyzje wigkszoscig gtosow, w drodze jawnego glosowania, w przypadku rownej
liczbie gloséw, decydujacy jest glos przewodniczacego Zespotu.
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§ 5. Zwolywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Spotkania Zespotu sg organizowane w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pokoju, moga
by¢ réwniez organizowane w siedzibach przedstawicieli podmiotéw wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Posiedzenia Zespolu zwotuje Przewodniczacy. Dopuszcza si¢ rézne formy powiadamiania cztonkoéw
Zespotu o terminie spotkania (pisemne, telefonicznie, mailowo).

3. Koordynatorem/liderem pracy grupy roboczej jest pracownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Pokoju wchodzacy w jej sktad.

4. Zwotanie posiedzenia grupy moze mie¢ forme pisemng, mailowa lub telefoniczna.

5. Posiedzenie grup roboczych odbywa si¢ w dni powszechne, w godzinach pracy Os$rodka Pomocy
Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia w miejscu zamieszkania stron oraz na terenie
innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy.

§ 6. Organizacja pracy grup roboczych
1. Spotkania grup roboczych odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.

2. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza dokonuje wstgpnej oceny sytuacji, ustala termin i miejsce
spotkania z osobami, wobec ktorych wszczeto procedurg Niebieskiej Karty.

3. W celu weryfikacji informacji i podjetych dziatan podczas realizacji procedury Niebieskiej Karty
dopuszcza si¢ organizowanie spotkan czlonkéw grupy roboczej bez udzialu oséb, wobec ktérych toczy sig
procedura.

4. Grupa robocza podejmuje decyzje wickszoscia gtoséw, w drodze jawnego glosowania.

5. Ze spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokét i lista obecnosci. Protokot zawiera istotne
ustalenia dotyczace w szczegélnosci: diagnozy sytuacji, podziatu 1 planowanych dziatan/czynnosci
do wykonania przez cztonkéw grupy robocze;j.

§ 7. Dokumentacja prac Zespohlu Interdyscyplinarnego

1. Dokumentacja dotyczaca obstugi organizacyjnej Zespotu Interdyscyplinarnego jak i realizacji procedur
Niebieskiej Karty gromadzona jest w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Pokoju.

2. W ramach pracy z osoba/rodzina, gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) protokdét z utworzenia grupy roboczej - dokument potwierdzajacy zgloszenie wszczecia procedury
Niebieskiej Karty do realizacji przez Zespot Interdyscyplinarny/grupy roboczej;

2) protokol z posiedzenia Grupy Roboczej. Dopuszcza si¢ by dokumentacja zawierata inne informacje
pisemne/notatki/opinie dotyczace sprawy.

§ 8. Postanowienia koncowe
1. Posiedzenia Zespotu i grup roboczych odbywaja si¢ przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkdw.

2. Przewodniczacy Zespotu przygotowuje coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu, ktére przedktada
Woéjtowi, w terminie do 31 marca roku nastgpnego, po roku ktérego sprawozdanie dotyczy.
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