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UCHWALA NR XXIV.134.2026
RADY GMINY IZBICKO

z dnia 19 stycznia 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach,
zespolach szkolno—przedszkolnych prowadzonych przez Gming Izbicko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 .
poz. 1153), w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 ze zm.) Rada Gminy Izbicko uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, zespotach
szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gming Izbicko, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata nr XVIII.152.2020 Rady Gminy Izbicko z dnia 29 czerwca 2020 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach prowadzonych
przez Gming Izbicko.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Izbicko.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi w zycie,
z dniem 1 marca 2026 .

Przewodniczacy
Rady Gminy

Rajnard Stas



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Opolskiego -2- Poz. 151

Zatacznik

do uchwaty nr XXIV.134.2026
Rady Gminy Izbicko

z dnia 19 stycznia 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach,
zespolach szkolno—przedszkolnych prowadzonych przez Gming Izbicko

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, zespotach szkolno —
przedszkolnych powadzonych przez Gming Izbicko, zwany dalej Regulaminem okresla wysoko$¢, warunki
oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wysoko$¢ 1 warunki wypltacania nagrdd, i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, §wiadczenia, o ktdrym mowa w art. 53a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach, zespotach szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gming Izbicko;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 r. poz. 986 ze zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
7 2024 r. poz. 755 ze zm.);

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty lub
zespohu szklono—przedszkolnego prowadzanego przez gming Izbicko;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, zespo6tl szkolno-przedszkolny,
prowadzone przez Gming Izbicko;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w przedszkolu, szkole podstawowej, zespole szkolno-przedszkolnym prowadzonym przez
Gminge Izbicko;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola oraz ucznia w zespole szkolno—przedszkolnym;

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, i 5¢c oraz ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

9) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny jak i oddziat przedszkolny.

Rozdziatl 2
Dodatek za wysluge

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, ktory jest wyptacany na warunkach i w wysokosci
okreslonej w art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla § 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagnig¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiagni¢cia w pracy z uczniami, z uwzglednieniem, ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
wysoko$¢ osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami
egzamindw zewngetrznych,

b) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

c) osiagnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosei i rozwijania dyspozycji;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

€) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarno$ci i odpowiedzialno$ci,

e) wdrazanie réznorodnych form wspolpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalno$ci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze zredagowaniem
zatozen innowacji i planu jej wdrozenia;

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji;

¢) podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem z zakresu
przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogiczne;j;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie, organizowanie, udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdéw na ,,zielone szkoly”,
wzbogacanie rozwoju intelektualnego uczniéw poprzez mobilizowanie do udziatu w projektach kulturalnych,
historycznych, sportowych, zdrowotnych, ekologicznych i spotecznych,

c¢) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
e) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowg szkoty,
f) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty oraz zleconych
przez dyrektora szkoty;
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5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow:

a) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan w zakresie sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania
srodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

b) dzialania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

¢) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkolty w srodowisku lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomosci uczniow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach wspotpracy dzieci i mlodziezy
z miast partnerskich,

¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsrod dzieci i mtodziezy
szkolnej poziomu znajomosci jezykow obcych.

§ 6. W stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami placowek przy ustalaniu dodatku motywacyjnego
dodatkowo bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) wzorowe organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty;

2) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci pracy;
3) konstruktywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na wsparcie i rozwdj szkoty;

5) umiejetne rozwigzywanie problemow szkoty;

6) aktywna dziatalno$¢ na rzecz modernizacji bazy dydaktycznej szkoty i doposazanie w nowoczesny sprzet
i pomoce dydaktyczne;

7) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej;

8) konstruktywna wspoélpraca z organem prowadzacym, rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiace i nie dluzszy niz
sze$¢ miesiecy z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ na okres krotszy niz 2 miesigce w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, gdy jest to podyktowane dlugoscia okresu powierzenia petnienia obowiazkoéw dyrektora albo
czasu pozostawania w stosunku pracy przez nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w zaleznoSci od stopnia zaangazowania w realizacje zadan
o ktorych mowa w § 5, a w przypadku nauczyciela bedacego dyrektorem, dodatkowo warunkow okreslonych w § 6.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 3% do 40% otrzymywanego przez nauczyciela,
w tym dyrektora, miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela bedacego dyrektorem ustala Wojt, a dla nauczycieli i wicedyrektora
dyrektor placowki.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemnej.
7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
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Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8.1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okre§la § 5
rozporzadzenia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
powierzono funkcje, a jezeli powierzenie funkcji nastapito z dniem pierwszym miesiaca, od tego dnia.

3. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej
dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastgpowania
nieobecnego dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkoéw opiekuna stazu, mentora przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz, przygotowanie do zawodu pod opieka danego nauczyciela.

§ 9.1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placowki ustala Wojt, a dla pozostalych nauczycieli
1 wicedyrektora — dyrektor placowki (w granicach ustalonych stawek):

Lp. | Funkcja Miesi¢gczna wysokos$¢
dodatku funkcyjnego w zl
1. | Dyrektor przedszkola 2.000,00
2. | Dyrektor szkoty, zespotlu szkolno-przedszkolnego 2.000,00
3. | Opiekun stazu, mentor 120,00
4. | Wychowawca klasy 300,00
5. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300,00
6. | Nauczyciel wskazany zarzadzeniem Wojta do zastepowania
nieobecnego dyrektora przedszkola, szkoty, zespotu szkolno—
przedszkolnego w przypadku:
-nieobecnosci powyzej 14 dni 500,00
-nieobecnosci powyzej 30 dni. 2.000,00

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora nie moze przekroczy¢:

1) 80% kwoty dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi danej szkotly, jezeli w organizacji szkoty
wystepuje tylko jedno stanowisko wicedyrektora;

2) 60% kwoty dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi danej szkoty, jezeli w organizacji szkoty
wystepuje wiecej niz jedno stanowisko wicedyrektora.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia w wysokosci: za warunki trudne 15%
wynagrodzenia zasadniczego, za warunki ucigzliwe 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek za godziny przepracowane w warunkach trudnych lub ucigzliwych przyshuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguja
obydwa dodatki.

5. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz rok szkolny.

Rozdzial 6
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod

§ 11.1. Srodki z funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, przeznacza si¢ na wyplate Nagrody Wojta i Nagrody Dyrektora.
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2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzielony jest w nastgpujacy sposob:
a) 60% srodkow funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora,
b) 40% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji Wjta.

§ 12. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 13.1. Nagrode Dyrektora przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory przepracowal w danej placowce co najmniej
rok i spelnia, co najmniej trzy z ponizej wskazanych kryteriow:

1) legitymuje si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j;
2) angazuje si¢ w realizacj¢ zadan statutowych placowki lub innych zadan na rzecz o§wiaty i wychowania;

3) prawidlowo realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych
przez placowke;

4) bierze udziat w pracach organow i komisji szkolnych i pozaszkolnych;
5) stosuje zréznicowane formy dziatalno$ci wychowawcze;j;

6) prowadzi atrakcyjne dziatania w zakresie edukacji ekologicznej, naukowej, sportowej, artystycznej i innej
w kierunku wszechstronnego rozwoju ucznia;

7) nawigzuje wspotprace z placowkami kulturalnymi, sportowymi, naukowymi i zaktadami pracy w celu
organizacji imprez dla dzieci i mtodziezy.

2. Nagrode Wojta przyznaje si¢ dyrektorowi, ktory spetnia, co najmniej trzy z ponizej wskazanych kryteriow:
1) uzyskuje szczegolne osiagniecia w kierowaniu zespotem,;
2) umigjetnie gospodaruje srodkami finansowymi placowki;
3) dba o bazg szkolng — remonty, inwestycje;
4) inicjuje r6znorodne dziatania rady pedagogicznej stuzace podnoszeniu jakosSci pracy placowki;

5) podejmuje inicjatywy w zakresie organizacji przez placoéwke imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych
na rzecz srodowiska i gminy;

6) pozyskuje dochody pozabudzetowe;
7) wykazuje si¢ znaczacymi osiagnieciami uczniéw na olimpiadach i konkursach.

2. Nagroda Wojta moze rowniez zosta¢ przyznana wicedyrektorowi lub nauczycielowi z inicjatywy Wojta
lub na umotywowany wniosek dyrektora placowki, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

3. Nagroda Dyrektora moze zosta¢ przyznana wicedyrektorowi lub nauczycielowi z inicjatywy Dyrektora
lub na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

4. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata: imi¢ i nazwisko, date
urodzenia, informacj¢ o wyksztalceniu i stopniu awansu zawodowego, staz pracy pedagogicznej, nazwe szkoty,
zajmowane stanowisko, otrzymane dotychczas nagrody, uzasadnienie wniosku, w ktérym nalezy umiesci¢
informacje o dorobku i osiggni¢ciach zawodowych ze szczegolnym uwzglednieniem ostatniego roku pracy.

5. Wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Izbicku w terminie do 20 wrzesnia danego roku.

§ 14.1. Wysoko$¢ nagrody Wojta ustala Wojt, ktora jest przyznawana w formie pienieznej w wysokosci od
300,00 zt do 4000,00 zt

2. Wysokos¢ nagrody Dyrektora ustala dyrektor, ktora jest przyznawana w formie pieni¢znej w wysokosci
0d 200,00 zt do 3000,00 zt.

§ 15. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza w teczce akt osobowych.
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